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ـــــــ
هـــــفـــــــت خــ

نمـانام ســــــازی

ابــزار هنــــرجــــو

اولین رکن در نمانام‌سازی، 

انتخاب اسم نمانام است 

که بر هویت نمانام شما اثر 

می‌گذارد. نکتۀ بعدی در 

هویت نمانام، نشان تجاری 

شماست که بعد از نام، 

پرتکرارترین عنوان در ذهن 

مخاطب از نمانام شماست

ـری
جعفـ

ـــا 
یـرض

عل

همان‌طور که در شمارۀ قبل مطالعه 

کردیـد، اهمیـت موضـوع سـاختن نمانـام 

)برندسازی( مشخص شد و با طیف کسب‌وکارها 

آشنا شدیم. در این شماره باید به موضوع هویت نمانام، 

قبل از مشخصک‌ردن هر چیز دیگر، بپردازیم. سؤالی 

که در ابتدا باید در این راستا پاسخ داده شود، بحث این 

است که هر نمانام با چه عنوان‌هایی در ذهن شما تداعی 

می‌شـود؟ بله، با نام نمانام شـما، نشان تجاری )آرم یا 

لوگو( و با شعار نمانام که در تبلیغات از آن شنیده یا 

دیده‌اید. پس اولین رکن در نمانام‌سازی، انتخاب 

اسـم نمانام اسـت که بر هویت نمانام شما 
اثر می‌گذارد.
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وان
ــــــ

ـــــــ
هـــــفـــــــت خــ

 نـام شـما نبایـد چنان طولانی باشـد کـه در خاطر 

مخاطب نماند. طبق نظرسـنجی‌ها، نام‌هایی که 

حداکثر10 كلمه دارند، بعد از اولین شنیــده‌شـدن 

در ذهن عمدۀ مخاطبان نقش می‌بندند و نام‌های 

طولانی‌تر معمولاً از خاطر می‌روند. از طرف دیگر، 

پیچیدگی بیانی نباید به‌گونه‌ای باشـد که تلفظ آن 

برای مخاطب دشوار باشد، زیرا حتی کاربرانی که 

با شـما زیاد در ارتباط هسـتند نیز نام دقیق نمانام 

شـما را از خاطر می‌برند. از انتخاب اسـم‌هایی که 

دوره‌ای بر سر زبان‌ها می‌افتند اجتناب کنید، زیرا 

ایـن اسـم‌ها در برهـه‌ای متـداول بوده‌انـد و بعد از 

آن جذابیت خود را از دسـت داده و گاه ضدارزش 

می‌شوند. از ترکیب اسم‌های انگلیسی و فارسی در 

حد امکان اجتناب کنید، 

مگـر در حالتـی که تفهیم 

درسـتی از نشـان شـما را 

برای مخاطب ارائه دهند. 

سعی کنید از نامی استفاده 

کنیـد کـه منحصربه‌فـرد 

باشـد. قبـل از انتخـاب 

بـه  درصورتیک‌ـه  نـام، 

احداث وبـگاه نیاز دارید، 

حتماً بررسـی کنید دامنۀ 

آن اشغال نشده باشد.

خب، تـا اینجا به موضوع 

انتخاب نام نمانام پرداختیم که شـاید برای برخی 

خیلـی حائـز اهمیـت نباشـد، امـا چالش‌های آن، 

همان‌طور که اشاره شد، بسیار زیادند. نکتۀ بعدی 

در هویـت نمانام، نشـان تجاری شماسـت که بعد 

از نـام، پرتکرارتریـن عنـوان در ذهـن مخاطـب از 

نمانام شماست. بحث نشان تجاری را در دو بخش 

می‌توان یادآور شد: 1( رنگ سازمانی؛ 2( ساختار 
نشان تجاری.

بحث رنگ یک موضوع پیچیدۀ روان‌شـناختی و 

فنـی از لحاظ توسـعۀ نمانام اسـت. به‌طـور مثال، 

اسـتفاده از رنـگ سـازمانی شـما در ابتدا نشـانگر 

حوزۀ فعالیتی شماست. مثلًا نمانامی که در حوزۀ 

انرژی‌های پاک فعالیت میک‌ند، نباید از رنگ‌های 

گرم به‌عنوان رنگ سـازمانی اصلی اسـتفاده کند، 

زیرا رنگ‌های گرم نمایانگر سـوخت‌های فسـیلی 

هستند. از طرف دیگر، در انتخاب رنگ سازمانی، 

اگر از طیف رنگ‌های سرد استفاده می‌شود، باید 

رنگ سازمانی دوم با میزان کمتری به‌عنوان رنگ 

دوم انتخـاب شـود، زیـرا بـرای تبلیغـات محیطی 

رنگ‌هـای گرم هسـتند کـه جلب‌توجـه میک‌نند. 

بر اسـاس این دو نکته و نکات بسـیار دیگر، رنگ 

سـازمانی مهـم اسـت. مرحلـۀ بعد انتخاب نشـان 

تجـاری اسـت کـه علاوه بر سـلیقۀ شـما به‌عنوان 

صاحـب نمانـام، اصول طراحی نیز باید موردتوجه 

قرار گیرد. در این راسـتا به توضیح دو دسـته‌بندی 

کلی نیاز است: 1( نشان تجاری نوشته‌محور؛ 2( 

نشان تجاری انتزاعی.

در سـاختار نویسـه‌نگاری )تایپوگرافـی(، طراحـی 

نشان شما با استفاده از نام نمانام شما یا خلاصه‌شدۀ 

آن صورت می‌پذیرد و در سـاختار انتزاعی، نشـان 

بر اسـاس اهداف و شـعارها که در نمانام شما حائز 

اهمیت است، طراحی می‌‌شود. در طراحی نشان و 

انتخاب رنگ سازمانی بهتر است از مجموعه‌هایی 

که برای این ساختار انتخاب شده‌اند کمک گرفت 

تـا سـاختار یکپارچـه‌ای بـرای ایـن منظور به شـما 

پیشـنهاد دهند. در تعامل با این مجموعه‌ها، بهتر 

اسـت خواسـته‌های خود را از نشـان تجاری خود، 

اهداف، شعار سازمانی و نمونه‌هایی که از نشان‌های 

مطلوب شما هستند، به مجموعۀ طراحی تحویل 

دهیـد و بـر ایـن اسـاس نشـان تجـاری را از آن‌هـا 

درخواست کنید. علاوه بر این، بهتر است مجموعۀ 

ابزار )سـت( سـازمانی خود را که شـامل سربرگ و 

پاکت نامه است نیز در همین مرحله طراحی کنید.

بخواهیـم بحـث نشـان و نـام را در هویـت نمانـام 

جمع‌بنـدی کنیـم، به این نکته می‌رسـیم که شـما 

با این دو عنوان شناخته خواهید شد و تغییر آن در 

زمان بسـیار دشـوار اسـت، زیرا نمانام‌های مطرح 

جهانـی هم که خواسـته‌اند نشـان تجـاری خود را 

عوض کنند، با چالش‌های عدیده مواجه شده‌اند.

بهتر است خواسته‌های 

خود را از نشان تجاری 

خود، اهداف، شعار 

سازمانی و نمونه‌هایی 

که از نشان‌های مطلوب 

شما هستند، به مجموعۀ 

طراحی تحویل دهید و بر 

این اساس نشان تجاری را 

از آن‌ها درخواست کنید

بفرمایید ببینید
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